Estatuto

COLEGIO DE TRADUCTORES PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

Aprobado en Asamblea Ordinaria y Extraordinaria el 22 de septiembre de 2010.
Reformado en Asamblea Ordinaria y Extraordinaria del 21 de octubre de 2011, art. 2, inciso a), 29y 34
inciso a).

El Colegio de Traductores Publicos de la Provincia de Mendoza (en adelante el “CTPPM” o el Colegio),
creado por Ley Provincial 7515, es una Persona Juridica de Derecho Publico no estatal destinada a
regular, controlar y defender el ejercicio profesional de Traductor Publico de la provincia. A los efectos
de la ejecucion de lo que no esta expresamente establecido por ley, el CTPPM se regira por el presente
Estatuto.

Titulo I Ejercicio profesional

Art. 1. El traductor publico es el profesional que certifica la fidelidad entre el documento a traducir y el
contenido de sus traducciones para que, mediante la legalizacion de su firma, dicha traduccion
adquiera el caracter de instrumento publico.

Art. 2. El ejercicio de la profesion de Traductor Publico esta reservado exclusivamente a las personas
fisicas que hayan cumplimentado los requisitos que a continuacion se detallan:

a) ser argentino, nativo o naturalizado (Reforma 21/10/2011 elimina "con cinco (5) afios de ejercicio de
la ciudadania");

b) ser mayor de edad;

) poseer titulo habilitante de traductor publico expedido por:

universidad nacional, provincial o privada autorizada a funcionar por el Poder Ejecutivo;

universidad extranjera, siempre que haya sido reconocido o revalidado por universidad nacional;
institucion perteneciente a Educacién Superior no universitaria conforme lo expresa la Ley 24.521 de
Educacion Superior.

d) no haber sido condenado a pena de inhabilitacion absoluta o profesional;

e) no encontrarse en calidad de condenado con pena de inhabilitacion durante el término de la
condena;

f) inscribirse en la matricula profesional, que sera otorgada por el Colegio de Traductores Publicos de
la provincia de Mendoza;

g) declarar el domicilio real y constituir domicilio legal en la provincia de Mendoza, a todos los efectos
emergentes de la Ley 7515, mas normativa complementaria;

h) quienes sin ser traductores hayan desempefado esa funcidén y se encuentren inscriptos ante la
Suprema Corte de Justicia de Mendoza.

La denegatoria de la inscripcion sera materia de los recursos previstos por la Ley 3909,
correspondiendo tramitar la alzada ante el Poder Ejecutivo provincial, cuya resolucion agotara la
instancia administrativa.

Art. 3. Compete a los traductores publicos:

a) traducir documentos del idioma extranjero al nacional, y viceversa, en los casos en que las leyes asi
lo establezcan o a peticidon de parte interesada;

b) actuar como intérprete del idioma que corresponda a su matricula;

) actuar como perito auxiliar de la justicia en todos los casos en que las leyes asi lo establezcan.

Las funciones enunciadas son a titulo ejemplificativo, y no se excluyen otras que estuvieran vinculadas
al ambito del traductor publico.

Art. 4. Todo documento que se presente en idioma extranjero ante reparticiones, entidades u
organismos publicos, judiciales o administrativos de la provincia de Mendoza, debe ser acompafiado
de la respectiva traduccion al idioma nacional, suscripta por traductor publico matriculado en la
jurisdiccion de la provincia de Mendoza, excepto que el Colegio no contara con matriculado
especialista en el idioma en que se encontrase escrito el documento. En este caso se reglamentara de
acuerdo con el art. 19 de la Ley 7515, y articulos 29 y 30 del presente estatuto.

Art. 5. En caso de incumplimiento de los recaudos exigidos para el ejercicio de la profesion previstos
en el art. 2, el Colegio de Traductores Publicos de la Provincia de Mendoza esta facultado para imponer
y aplicar multas siguiendo el procedimiento y reglas previstos respectivamente en los articulos 14, 15,
16y 17 de la Ley 7515.

Art. 6. Las Entidades Centralizadas y Descentralizadas de la Administracion Publica Provincial y
Municipal, Empresas del Estado y Mixtas que deban cubrir cargos para los que se requieran los
conocimientos de la especializaciéon de traductor publico, deberan, obligatoriamente, nombrar
profesionales con titulos habilitantes y matriculados.

Titulo Il Funciones del Colegio

Art. 7. Es funcion principal del Colegio de Traductores Publicos de la Provincia de Mendoza estar al
servicio de los matriculados. Por lo tanto, ademas de las funciones que le confiere la Ley 7515, queda
facultado para:

a) llevar el registro actualizado de los matriculados y ponerlo a disposicién del publico en general y
organismos publicos y privados (consulados, ministerios, empresas publicas o privadas, etc.);

b) otorgar la matricula profesional a los traductores publicos de la provincia de Mendoza, que
hubieren obtenido el titulo habilitante en universidades o institutos académicos nacionales, oficiales
o privados;

¢) vigilar el cumplimiento de las normas éticas y el decoro propio de la profesidon. A ese efecto, la
Asamblea aprobara el Cédigo de Etica Profesional que ratifique el Consejo Directivo;

d) velar para que los matriculados actuen con lealtad hacia la Patria, cumpliendo cabalmente con las
Constituciones Nacional y Provincial, las leyes y demas normas del derecho positivo;

e) legalizar, cuando se exija ese requisito, los trabajos de los profesionales matriculados. A la
traduccion, debe adjuntarse el documento original que se traduce o su fotocopia certificada o simple;
f) sugerir a titulo orientativo los honorarios minimos que fije periédicamente el Consejo Directivo en
virtud de este Estatuto;

g) crear y sostener una biblioteca para el uso del matriculado;

h) publicar un érgano de difusion u otro tipo de publicacién que se estime conveniente para mantener
informados a los matriculados, y el Consejo deberd reglamentar su formato, periodicidad y
distribucion;

i) organizar conferencias, cursos de actualizacién, cursillos, seminarios, etc., sobre temas afines a la
profesion segun determine el Consejo Directivo;

j) ingresar como miembro de la Federacidén Internacional de Traductores (FIT), de la Federacion
Nacional de Colegios de Traductores Publicos o de la que con otro nombre o designacion similar,
cumpla o cumpliere la funcion de agrupar Colegios Profesionales y de toda otra organizacion
universitaria analoga de segundo grado cuyos estatutos no se opongan a la Ley 7515.

Art. 8. El Colegio no podra desarrollar ninguna actividad politica o religiosa, ni declarar o manifestarse
sobre hechos de esa naturaleza.

Titulo 11l Recursos econémicos

Ademas de los estipulados en el art. 4 de la Ley 7515, ingresara como recurso del Colegio lo que se
perciba en concepto de legalizaciones.

Titulo IV Consejo Directivo

Art. 9. El Consejo Directivo debera ser integrado por matriculados que posean titulo de traductor
publico conforme al art. 8 de la Ley 7515. El desempefio de los cargos de este Colegio sera ad
honorem.

Art. 10. El Consejo Directivo se reunira, por lo menos, una vez por mes, y deberan asistir, sin voto, los
vocales suplentes quienes estan facultados para intervenir en las deliberaciones.

Art. 11. Las convocatorias a reuniones se efectuaran en todos los casos por Secretaria, anticipando el
temario de asuntos a tratar. A solicitud de dos (2) vocales, formulada por escrito, podra organizarse
una reunién que sera convocada por citacion especial cursada en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles de efectuada la solicitud. En caso de urgencia, el Presidente podra convocar, por si, con las
mismas formalidades que en el caso anterior.

Art. 12. Todos los miembros del Consejo Directivo deberan concurrir puntualmente a las sesiones
convocadas por Secretaria segun lo establecido en el articulo. En caso de ausencia injustificada a mas
de tres (3) reuniones consecutivas o a cinco (5) alternadas durante un afo, el Consejo Directivo podr3,
por unanimidad, suspenderlo en el ejercicio del cargo o separarlo definitivamente e incorporar a un
suplente.

Art. 13. Los miembros del Consejo Directivo saliente cesaran en sus cargos en la primera sesién del
Consejo Directivo posterior al acto eleccionario de las nuevas autoridades.

Art. 14. En caso de acefalia del Consejo Directivo y no siendo posible cubrir los cargos titulares con la
incorporacién de los suplentes, los miembros restantes continuaran la gestién al solo efecto
administrativo y para citar a Asamblea Extraordinaria a realizarse dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias corridos de producida la acefalia. Esta Asamblea debera elegir un nuevo Consejo Directivo aun
para los cargos que no hubieran quedado vacantes. La Asamblea determinara si el mandato es para
completar el periodo o para iniciar otro nuevo; en este Ultimo caso debera ajustarse el cese de los
mandatos al cierre del ejercicio econdmico del Colegio.

Art. 15. Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:

a) cumplir y hacer cumplir lo establecido por la Ley 7515, la normativa complementaria, el presente
Estatuto y lo que dispongan las Asambleas y los reglamentos internos;

b) ejecutar y hacer cumplir todos los actos que por ley y el presente Estatuto no queden expresamente
reservados a las Asambleas y al Tribunal de Etica;

) interpretar y aclarar disposiciones legales concernientes a los traductores publicos mediante
resoluciones generales o especiales que seran debidamente publicadas para conocimiento de los
matriculados. Se dara cuenta a la Asamblea si su importancia asi lo exigiera;

d) dictar los reglamentos internos necesarios para el normal funcionamiento del Colegio;

e) convocar a reunién cada dos (2) meses al Tribunal de Etica para interiorizarse del accionar de ambos
6rganos. Dicho Tribunal de Etica deberé asistir con quérum;

f) designar a las personas responsables de la firma en la legalizacion de las traducciones publicas de
los matriculados;

g) fijar los honorarios profesionales para traducciones y actuaciones, los que seran orientativos y
minimos para los matriculados;

h) realizar dos (2) juras de matriculados al afio en las siguientes fechas o dia habil posterior: 26 de abril
y 18 de octubre. Los actos de juramento se realizaran cualquiera sea el nimero de matriculados en
condiciones de hacerlo.

Art. 16. Las designaciones para formar las Comisiones Internas son facultativas del Consejo Directivo,
no siendo obligatoria su integracién exclusivamente con miembros consejeros. Dichas Comisiones
tendran caracter consultivo y su funcion sera de asesoramiento al Consejo Directivo. El Presidente del
Colegio o el Vicepresidente, en su caso, es miembro nato de todas las Comisiones Internas.
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Titulo V Presidente
Art. 17. Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) ser el representante legal del Colegio y suscribir conjuntamente con el Secretario la totalidad de los
documentos e instrumentos, sean publicos o privados, necesarios o convenientes para el
cumplimiento del objeto y los fines del Colegio, dentro de las funciones especificas asignadas al
Consejo Directivo;

b) velar por la buena marcha y administracién del Colegio, observando y haciendo observar el
Estatuto, Reglamentos, resoluciones de las Asambleas y del Consejo Directivo;

C) citar a las Asambleas y convocar a las sesiones del Consejo Directivo;

d) presidir las reuniones del Consejo Directivo, dirigiendo las discusiones, pudiendo suspender y
levantar las sesiones cuando mediaren razones para ello;

e) tener derecho a voz y voto en las sesiones del Consejo Directivo al igual que los demas miembros
que lo integran. En caso de empate, su voto se computara doble;

f) firmar con el Secretario, las actas de las Asambleas y del Consejo Directivo, diplomas, certificados,
cheques, 6rdenes de pago y todo otro documento que se otorgue en nombre del Colegio, juntamente
con el Secretarioy el Tesorero y en ausencia o impedimento de estos, con otros miembros del Consejo
Directivo nombrados a propuesta del Presidente;

g) preparar juntamente con el Secretario y el Tesorero, la Memoria, Inventario, Balance General,
Cuenta de Gastos y Recursos, documentacion que debera aprobar el Consejo Directivo. No permitira
que los fondos sociales sean derivados a objetivos ajenos a lo prescripto por este Estatuto;

h) sancionar a cualquier empleado que no cumpla con las obligaciones y adoptar las Resoluciones en
los casos imprevistos con cargo de dar cuenta en la primera reunion del Consejo Directivo.

Titulo VI Vicepresidente
Art. 18. Son atribuciones y deberes del Vicepresidente:

a) reemplazar al Presidente en caso de fallecimiento, renuncia, impedimento o delegacion temporaria,
con todas sus atribuciones. Si el reemplazo fuera definitivo, completara el término del mandato y
correspondera elegir, entre los vocales titulares, un nuevo Vicepresidente con cargo hasta la proxima
Asamblea Ordinaria;

b) asistir a las Asambleas y reuniones del Consejo Directivo;

¢) citar a las reuniones de Consejo Directivo, de acuerdo con las prescripciones del articulo respectivo;
d) llevar el Libro de Registro de matriculados al dia junto con el Tesorero;

e) conservar y vigilar el archivo de documentos del Colegio;

f) tener a su cargo el personal rentado del Colegio y nombrar entre los Vocales Titulares, Suplentes o
matriculados, colaboradores para el cumplimiento de las tareas inherentes al funcionamiento del
Colegio.

Art. 19. En caso de fallecimiento, renuncia, ausencia o impedimento temporario del Vicepresidente, el
Consejo Directivo designara entre sus vocales titulares o suplentes, a quien haya de sucederlo
transitoriamente o hasta la proxima Asamblea Ordinaria, con sus mismos deberes y atribuciones.

Titulo VII Secretario
Art. 20. Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) tener a su cargo el movimiento de correspondencia enviada y recibida y todas las comunicaciones
en general;

b) cursar las citaciones a reunion del Consejo Directivo y Asambleas;

c) refrendar la firma del Presidente en las Actas y certificados de matriculacion de los inscriptos;

d) asesorar al Consejo Directivo en todo expediente o asunto que presente irregularidades
concernientes con la matricula y que deba resolver el Consejo, asi como en los casos de denegatorias
dictaminadas por el Tribunal de Etica, interiorizdndose previamente sobre cada caso en particular;

e) firmar juntamente con el Presidente o el Tesorero, o con ambos, todo documento que se relacionen
con el movimiento de fondos del Colegio;

f) asistir a las Asambleas y reuniones del Consejo Directivo asentando en el libro de Actas pertinentes
lo tratado y resuelto;

g) llevar el libro de Actas de sesiones de Asambleas y de la Comisién Directiva.

Art. 21. En los casos de impedimento temporario no mayor de veinte (20) dias habiles, el Secretario
sera reemplazado por el Tesorero. Por ausencia mayor de veinte (20) dias, renuncia, fallecimiento u
otra causa, el Consejo Directivo determinara quién habra de reemplazarlo entre los vocales titulares o
suplentes.

Titulo VIII Tesorero

Art. 22. El Tesorero es el responsable directo de los fondos y valores confiados a su custodia. Son
atribuciones y deberes del Tesorero:

a) llevar en forma ordenada y actualizada en sus asientos los libros de registros contables;

b) registrar los ingresos, efectuar pagos ordinarios y los que se autoricen en forma especial y proyectar
el Presupuesto de calculo de recursos y gastos anuales;

€) conjuntamente con el Vicepresidente, llevar el Registro de matriculados, verificando todo lo
relacionado con el cumplimiento del pago de las cuotas sociales y aportes extraordinarios resueltos
por el Consejo Directivo;

d) firmar con el Presidente o Vicepresidente, o con ambos, las cuentas, los balances, cheques, giros y
otros documentos para la extraccion de fondos para efectivizar los pagos resueltos por el Consejo
Directivo;

e) depositar en el Banco que designe la Consejo Directivo (a nombre del Colegio con orden conjunta
del Presidente y del Tesorero) los valores en dinero y cualquier otro titulo de crédito que ingrese a la
caja; podra retener, segun lo apruebe el Consejo Directivo, una suma de dinero para el pago de los
gastos urgentes;

f) llevar los libros contables, y presentar oportunamente al Consejo Directivo los Balances mensuales;
preparar al final del ejercicio el Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos y toda otra
informacion complementaria que debera aprobar el Consejo Directivo para luego someterlos a la
Asamblea General Ordinaria;

g) asistir a las reuniones del Consejo Directivo y a las Asambleas de matriculados;

dar cuenta en las reuniones del Consejo Directivo y toda vez que éste lo requiera del Estado de
Cuentas patrimonial, econémico y financiero del Colegio, siendo responsable de los libros contables y
del archivo de la documentacion.

Art. 23. En caso de impedimento o ausencia temporaria no mayor de veinte (20) dias habiles, el
Tesorero sera reemplazado por el Secretario. En caso de ausencia mayor de veinte (20) dias habiles,
fallecimiento, renuncia u otro motivo, el Consejo Directivo designara entre sus miembros titulares o
suplentes a quién habra de sucederlo.

Titulo IX Vocales
Art. 25. Corresponde a los vocales titulares:

a) asistir a las Asambleas y reuniones del Consejo Directivo con voz y voto;
b) integrar las Comisiones Internas y desempenfar las tareas encomendadas por el Consejo Directivo.

Art. 26. Corresponde a los vocales suplentes:

a) concurrir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz pero no a voto. Su asistencia a los
efectos del quérum no sera computable; no obstante se aconseja su activa participacion en las
distintas actividades del Colegio;

b) integrar las Comisiones Internas a pedido del Consejo Directivo y desempefiar las tareas
encomendadas por éste.

Art. 27. En los casos de ausencia temporaria justificada por el Consejo Directivo de cualquier vocal
titular por un término mayor de veinte (20) dias habiles, éste designara a uno de los vocales suplentes
para reemplazarlo con todas las atribuciones del cargo de titular, cesando su actuacion al
reincorporarse este ultimo.

Art. 28. En caso de renuncia, fallecimiento u otra causa de alejamiento definitivo de un vocal titular, el
Consejo Directivo designara entre los vocales suplentes a quién deba sucederlo transitoriamente o
hasta la préxima Asamblea Ordinaria con sus mismos deberes y atribuciones.

Titulo X Colegiados

Art. 29. Podran colegiarse los traductores publicos mencionados en el art. 2 de este Estatuto. Sin
embargo, el Consejo Directivo podra matricular en forma precaria a las personas idoneas que
cumplan con los requisitos mencionados en el Reglamento de la Matricula y resolver la renovacion
cada un (1) afo (Reforma 21/10/2011 elimina "dos (2) afios").

Art. 30. Se otorgara la matricula en forma precaria a las personas idéneas de idiomas que no son
materia de ensefianza en las universidades del pais o cuando se trate de una traduccion en idioma del
que no exista traductor publico alguno, segun el art. 19 de la Ley 7515, siempre que cumplan con los
requisitos del art. 12 del Reglamento de la Matricula.

Art. 31. (art. modificado en AGO el 21/03/14) Los traductores publicos que deseen ser inscriptos en la
matricula deberan prestar juramento profesional utilizando una de las cuatro féormulas siguientes:

a) Por Dios, la Patria y los Santos Evangelios;
b) Por Dios y la Patria;

¢) Por la Patria y el Honor;

d) Por Dios, la Patria y el Honor

e) Por el Honor.

)
)
El Consejo Directivo podra considerar nuevas formulas de juramento cuando asi sea solicitado por el
matriculado y justificado el pedido por escrito.

Art. 32. Son deberes y atribuciones de los profesionales debidamente inscriptos, conforme con la Ley
7515y demas normativa complementaria, ademas de los que expresamente les fija este cuerpo legal:

a) tomar parte en las Asambleas con voz y voto, y desempenfiar los cargos para los que hubieren sido
elegidos, salvo impedimento justificado ante el Consejo Directivo;

b) asistir al llamado a integrar la mesa electoral, en ocasion de las elecciones de autoridades del
Consejo Directivo y Tribunal de Etica;

¢) formular por escrito al Consejo Directivo todas las consultas o quejas que estimaren convenientes y
presentar a éste, proyectos y otras sugerencias que consideren beneficiosas para el Colegio;

d) solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria conforme a lo dispuesto en el Titulo Xl
“Asambleas”;

e) mantenerse informados por medio de la publicacion periddica del Colegio asi como por cualquier
otra forma de comunicacion sin poder alegar ignorancia en ningln caso;

f) solicitar con causa justificada la suspension provisoria de su matricula profesional por el término de
un (1) afo, con opcidn a prérroga por un (1) afio mas, pudiendo no obstante, solicitar su reinscripcion
en cualquier momento dentro del plazo otorgado. Sera requisito imprescindible para el otorgamiento
de la suspension provisoria el cumplimiento en forma al momento de la solicitud, de lo establecido en
el Art. 4 de la Ley 7515 y del Art. 11 del Reglamento de Matricula.

Art. 33. En la provincia de Mendoza, el monto de los honorarios que deban percibir los traductores
publicos por su labor pericial como auxiliar de la justicia, se determinara teniendo en cuenta:
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a) la naturaleza y complejidad de las tareas realizadas;

b) el mérito de la labor profesional, apreciado por la calidad, eficiencia, responsabilidad y extensién
del trabajo;

¢) los honorarios minimos establecidos periédicamente por el Consejo Directivo.

Titulo Xl Asambleas

Art. 34. Ademas de lo establecido en los art. 6 y 7 de la Ley 7515 respecto de las Asambleas, éstas se
celebraran conforme a las siguientes disposiciones:

a) las Asambleas Ordinarias tendran lugar dentro de los 120 dias corridos del cierre del ejercicio
economico que se fija el dia 30 de diciembre (Reforma 21/10/2011 cambia abril por diciembre.) de
cada afio;

b) el Orden del Dia contendra necesaria pero no excluyentemente: 1) Designacion del Presidente de la
Asamblea, conforme al articulo 7 de la Ley 7515; 2) Designaciéon de dos asambleistas para firmar,
juntamente con el presidente y el secretario, el Acta de la Asamblea; 3) Consideracion de la Memoria,
Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos; 4) Presupuesto Anual de Gastos y Recursos
para el proximo ejercicio; 5) Consideracion y fijacion del monto de la inscripcion en la Matriculay de la
Cuota Anual; 6) Eleccién de los miembros del Consejo Directivo y Tribunal de Etica, titulares y
suplentes, para los cargos que quedaran vacantes, cuando asi correspondiere, en la forma que lo
determina el presente estatuto;

) en caso de tratarse de proyectos de reforma del Estatuto o los reglamentos, estos deberan ponerse
a disposicion de los profesionales matriculados, en la sede del Colegio con una anticipacion no menor
de diez (10) dias corridos antes de la Asamblea. En todos los casos estos proyectos seran mencionados
expresamente en el orden del dia de la convocatoria que incluira también, fecha, hora y lugar de la
Asamblea;

d) solo podran participar de la Asamblea todos los traductores publicos inscriptos en la matricula que
estén al dia en el pago de la cuota anual. Intervendran en las deliberaciones y resoluciones con voz y
voto.

Art. 35. Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar cuando las convoque el Consejo Directivo por si
0 a peticion del veinte (20) por ciento de los profesionales que tuvieran derecho a integrar la
Asamblea.

Art. 36. Las citaciones a Asamblea se haran mediante publicaciones en el Boletin Oficial y un diario de
Mendoza por tres (3) dias consecutivos con, por lo menos, diez (10) dias corridos de anticipacidon
contados a partir de la fecha de la Asamblea.

Art. 37. La Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se considerara legalmente constituida a la
hora establecida en la convocatoria, con la concurrencia de la mitad mas uno del total de los
profesionales matriculados. Media hora después de la hora fijada, la Asamblea podra deliberar y
tomar resoluciones validamente con cualquier nimero de miembros presentes.

Art. 38. Los matriculados podran presentar mociones al Consejo Directivo hasta cinco (5) dias habiles
después de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial y en los diarios de circulacion
provincial, a partir del primer dia de la publicacion, y se aceptaran las cinco (5) primeras mociones para
que la Asamblea vote la aceptacion de su tratamiento.

Titulo Xll Elecciones

Art. 39. Para completar lo establecido en la Ley 7515, art. 8, las elecciones para renovacion de los
cargos vacantes o en los casos de acefalia parcial o total del Consejo Directivo y del Tribunal de Etica,
se regiran por las disposiciones contenidas en el presente Titulo y en el reglamento de elecciones.

Art. 40. En caso de haberse oficializado solamente una lista, la Asamblea proclamara a los candidatos
presentados por esta lista como integrantes del Consejo Directivo y el Tribunal de Etica.

Art. 41. El llamado a elecciones de miembros del Consejo Directivo y del Tribunal de Etica, titulares y
suplentes, se realizara en el marco de una Asamblea Ordinaria convocada a tal fin. La Asamblea
designara a la Junta Electoral que estara integrada por un (1) Presidente y un (1) Secretario elegidos
entre los vocales titulares o suplentes del Consejo Directivo y un (1) matriculado representante de
cada lista designado por el Presidente de la Asamblea, que redna las condiciones estipuladas en el Art.
46 del presente Estatuto.

Art. 42. La Junta Electoral tendra a su cargo la organizacion y fiscalizacion del acto eleccionario. La
aceptacion del nombramiento para integrar esta Junta es de caracter obligatorio. En esta Asamblea se
daran las instrucciones necesarias para efectuar el acto eleccionario y las condiciones que deberan ser
observadas por los participantes. La Asamblea pasara a cuarto intermedio, reanudandose al
comenzar el acto eleccionario.

Art. 43. El acto eleccionario tendra lugar a los cuarenta y cinco (45) dias corridos posteriores a la
Asamblea. Treinta (30) dias antes del acto eleccionario se publicaran los padrones por el término de
tres (3) dias a fin de que los interesados realicen las observaciones pertinentes, las que seran resueltas
por la Junta Electoral en el término de tres (3) dias posteriores sin recurso alguno por su decision, con
lo cual quedara oficializado el padréony sera impreso. Una vez oficializado el padrén, la Junta Electoral
sorteara a los que integraran las mesas electorales mencionadas en el art. 44 y los notificara de su
obligacion de asistir, salvo impedimento justificado ante la Junta Electoral.

Art. 44. Las mesas tendran como autoridad a un (1) Presidente de Mesa, quien tendra un suplente
primero y un suplente segundo, designados todos por la Junta Electoral, los que se alternaran en las
funciones de Presidente de Mesa. Podran ser fiscalizadas por un (1) matriculado nombrado por cada
lista.

Art. 45. Con una anticipacion no menor de treinta (30) dias corridos a la fecha de la Asamblea, el
Consejo Directivo enviara a los traductores colegiados que se encuentren al dia en el pago de la Cuota
Anual una comunicacion con las indicaciones indispensables a los efectos de la preparacion de las
listas de candidatos a los cargos a ocuparse.

Art. 46. Podran integrar las listas y participar de las elecciones los matriculados que tengan el pago de
la matricula al dia, tanto del afio de la eleccion como del inmediatamente anterior, que no sean objeto
de sancion vigente aplicada por el Tribunal de Etica o la Justicia.

Art. 47. Un mismo matriculado no podra integrar dos (2) listas distintas y debera prestar su
conformidad de inclusién con su firma al dorso de la lista de postulacion en la que se indicara
asimismo quién actuard como representante. Este deberd formular por escrito su aceptacién y
constituir su domicilio legal.

Art. 48. Las listas deberan ser propuestas por no menos de diez (10) colegiados, ademas de los
integrantes de la lista, y ser individualizadas con un breve lema o color, los cuales se sortearan en caso
de coincidencia. El representante de cada lista debera presentar al Consejo Directivo la lista de los
candidatos y una plataforma que no excedera las 250 palabras.

Art. 49. La entrega de las listas se hara en dos (2) ejemplares iguales ante el Consejo Directivo en el
plazo establecido en el Art. 50 del presente Estatuto, devolviéndose al representante de cada lista uno
de los ejemplares presentados, con la firma del Secretario, constando la fecha y hora de recepcién.

Art. 50. El Consejo Directivo recibira las listas con una anticipacion de hasta cinco (5) dias corridos
antes de la Asamblea y alli debera presentar a la Junta Electoral las listas y las plataformas. La Junta
Electoral tendra hasta diez (10) dias corridos a partir de esa fecha para oficializarlas y publicarlas
durante tres (3) dias. Si se presentara alguna impugnacion, ésta debera redactarse y fundamentarse,
y sera resuelta en el término de tres (3) dias.

Art. 51. Las listas oficializadas y las plataformas seran enviadas por el Colegio a los matriculados
cumplidos los plazos de oficializacion de la Junta electoral.

Art. 52. Se confeccionara un padron de matriculados en el cual constara el nimero de inscripcion en
el Colegio, el nombre completo, el domicilio legal segun los registros y el niUmero de documento de
identidad acreditado, debiendo los candidatos figurar en el padrén y tener la antigiedad que exige la
Ley 7515 para los integrantes del Consejo Directivo y del Tribunal de Etica. Al cierre del acto
eleccionario, el numero de firmas de votantes debera coincidir con el total de sobres que se
encuentren en las urnas. Este padron se conservara en la Secretaria del Colegio durante sesenta (60)
dias después de la eleccidon; pasado dicho término, no podra efectuarse objecion alguna sobre su
validez.

Art. 53. El voto sera personal y secreto, acreditandose la identidad con documento de identidad y
credencial del Colegio. El votante firmara el padrén al lado de la mencién de su nombre. Ningun
matriculado podra presentarse exhibiendo alguna boleta oficializada ni formulando cualquier
manifestacion que signifique violar el secreto del sufragio. Si esto ocurriera, a pedido del Fiscal, el
Presidente de Mesa colocara en el sobre de este matriculado la leyenda “voto observado”y la validez
de dicha observacion sera determinada por la Comision Escrutadora.

Art. 54. En la votacién se utilizaran sobres oficializados, sellados por la Junta Electoral y firmados por
las autoridades de mesa.

Art. 55. En casos excepcionales debidamente justificados, el Consejo Directivo podra autorizar al
representante de cada lista, antes de los dos (2) dias habiles del acto eleccionario, a modificar la lista
oficializada.

Art. 56. La Comision Escrutadora estara integrada por el Presidente de la Asamblea o su apoderado,
un miembro del Consejo Directivo, los que hayan presidido las mesas receptoras de votos y los
representantes de las listas oficializadas o los Fiscales designados por ellos.

Art. 57. En el supuesto caso de que se produjera igualdad de votos entre las listas, el Presidente de la
Asamblea o, en su ausencia, su apoderado debera decidir cual es la lista ganadora, segun el art. 7 de
la Ley 7515.

Art. 58. Las dudas que surjan en el acto eleccionario seran resueltas por acuerdo entre el Presidente
de Mesa y los Fiscales. Dichas resoluciones tendran caracter de definitivas e inapelables. En caso de
disenso, se colocara en el sobre la palabra “observado” para que decida finalmente la Comision
Escrutadora. Lo resuelto se hara constar en el Acta de Clausura.

Art. 59. Verificado el resultado de la eleccidn, los integrantes de la Comision Escrutadora llenaran una
planilla que se agregara como constancia final al Acta de Clausura. La planilla con el resultado de la
eleccion llevara la firma de la totalidad de los intervinientes en el escrutinio. Una copia de dicha planilla
podra entregarse al Fiscal que lo solicite. El Presidente de la Asamblea General Ordinaria dara por
finalizado el acto eleccionario y recibira todo el material que haya sido objeto de la votacion, con lo
cual la mision de la Junta Electoral y de la Comision Escrutadora quedara finalizada. El Presidente de la
Asamblea leera en voz alta los resultados y proclamara a los electos, con lo cual dara por finalizada la
Asamblea. Si hubiere impugnaciones u objeciones al acto eleccionario, se las debera formular por
escrito en el momento y antes de finalizar la Asamblea, y seran juzgadas por la Sala Administrativa de
la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Mendoza, cuya decision agotara la instancia
administrativa habilitando la accion regulada por la Ley 3918.

Titulo Xlll Comisiones Internas

Art. 60. El Consejo Directivo podra nombrar Comisiones Internas permanentes o transitorias, con el
objeto principal de colaborar con él en las gestiones y actividades necesarias para brindar a los
matriculados mayores y mejores posibilidades de desarrollo profesional y de intercambio con los
otros colegas en el ambito sociocultural.
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Art. 61. Entre las funciones principales que deben guiar el accionar de cada Comision Interna se
encuentran las siguientes:

a) fomentar la participacion activa y solidaria de los matriculados en el crecimiento del Colegio que
brega por la jerarquizacion de la profesion;

b) crear, organizar, poner en practica y supervisar, con la aprobacién del Consejo Directivo, actividades
0 eventos que contribuyan a la actualizacion profesional, insercion laboral y desarrollo sociocultural
de los matriculados del Colegio;

c) llevar a cabo el estudio de los asuntos solicitados por él y obtener asesoramiento o colaboracién en
dicha tarea;

d) crear y proponer por escrito ante el Consejo Directivo proyectos, actividades o eventos que
correspondan a cada comision y que consoliden de manera prestigiosa en la comunidad las funciones
pertinentes al Colegio de Traductores como 6rgano legal creado para regir y proteger el ejercicio de la
profesion de traductor;

e) colaborar con el Consejo Directivo en la preparacién de la Memoria Anual. Cada comisién elaborara
y presentarad, al finalizar el ejercicio, un informe de las actividades o eventos emprendidos hasta el 30
de abril de cada afio calendario.

Art. 62. En cuanto a las designaciones para integrar las Comisiones Internas, rige el art. 16 del presente
que expresa que son facultativas del Consejo Directivo y que cada comision tendra como coordinador
a un miembro del Consejo Directivo del Colegio. El Presidente del Consejo Directivo o el
Vicepresidente, en su caso, es miembro nato de todas las Comisiones Internas.

Art. 63. Con el objeto de que los miembros del Consejo Directivo tengan conocimiento de la labor
desarrollada por cada Comision y posibilitar una eventual colaboracion entre ellas, los Coordinadores
deberan presentar un informe mensual sobre las tareas llevadas a cabo por la Comisién a su cargo.
Estos informes se remitiran, durante la primera semana de cada mes, hasta el jueves inclusive, a la
Secretaria del Colegio.

Esta se encargara de recopilar dichos informes y confeccionara el “Informe mensual de actividades de
las Comisiones Internas del Colegio”. En la reunién mensual de Consejo Directivo, se le entregara a
cada miembro una copia de este Informe y se archivara su original en Secretaria.

El Informe debera contener:

a) miembros que componen la comision;

b) fecha y hora de la reunion;

) copia del acta de la reunién de Comision redactada por el coordinador segun art. 69 del presente
Estatuto;

d) el programa de tareas en curso y futuras.

Art. 64. Al igual que los cargos del Consejo Directivo y del Tribunal de Etica, los traductores
matriculados que acepten conformar cualquiera de las Comisiones Internas lo haran ad honorem, y
tendran la posibilidad de establecer las fechas y los horarios de reuniones de trabajo en conjunto con
los demas miembros de la comision, con la aprobacién del Consejo Directivo.

Art. 65. La enumeracion siguiente de comisiones no es taxativa y puede apelarse a juicio del Consejo
Directivo:

* Ejercicio de la Profesion. Interpretacion del texto de la Ley y del Reglamento. Aranceles. Honorarios.
Traductores noveles.

* Idiomas.

* Publicaciones: Boletin y Biblioteca.

* Hacienda: Presupuesto de Gastos y Recursos. Sede Social.

* Cultura: Cursos, conferencias, seminarios.

* Aplicaciones Informaticas.

* Relaciones Universitarias y Profesionales: Planes de estudio. Ejercicio de la Ensefianza.

* Relaciones Publicas.

* Relaciones Internacionales: Federacion Internacional de Traductores (F.1.T.) y organismos extranjeros
afines. Congresos. Becas. Publicaciones extranjeras.

Art. 66. Las Comisiones funcionaran entre los meses de marzo y diciembre de cada afio, reuniéndose
obligatoriamente, al menos, una vez por mes.

Las reuniones mensuales se estableceran en un calendario que se presentara al Consejo Directivo
para su aprobacién. Deberan ser comunicadas con una antelacion de al menos 15 dias y cualquier
modificacion posterior debera ser notificada al menos 3 (tres) dias antes de la reunién propuesta
suspendida.

Art. 67. Las Comisiones podran sesionar cuando estén presentes mas de la mitad de sus miembros o,
cuando habiendo transcurrido treinta minutos desde la hora de convocatoria, se encuentren
presentes no menos de dos.

Art. 68. Cuando el nimero de miembros de una Comision, por cualquier motivo que fuere, quedara
reducido a uno, se efectuara una nueva convocatoria a los matriculados para incorporarse a dicha
comisién a efectos de continuar con los proyectos en curso. No se cancelaran los proyectos en curso
en el seno de las Comisiones, salvo por decision expresa del Consejo Directivo.

Art. 69. Luego de cada reunion, el integrante de la Comisién miembro del Consejo Directivo redactara
un acta que se transcribira en un libro habilitado a tal efecto y la firmara junto con los demas
integrantes.

El acta incluira como minimo:

a) landmina de los miembros de la Comision que asistieron a la reunion;
b) lafecha de lareuniény la hora de inicio;

c) los asuntos tratados y las resoluciones adoptadas en cada caso;

d) la horade cierre de la reunién.

Art. 70. Las Comisiones solo podran dirigirse a terceros asumiendo la representacion del Consejo
Directivo cuando ésta le haya sido expresamente conferida.

Titulo XIV Tribunal de Etica

Art. 71. El Tribunal de Etica estara constituido por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes que
reemplazaran a aquellos en caso de vacancia, impedimento, excusacion o recusacion, elegidos entre
los profesionales inscriptos en la matricula con mas de cinco (5) afios de ejercicio de la profesion,
segln el art. 12 de la Ley 7515. Los miembros del Tribunal de Etica son recusables por las causales
admisibles respecto de los jueces.

Art. 72. Los miembros del Tribunal de Etica durarén dos (2) afios en sus cargos y podran ser reelectos.
No podran ser simultaneamente miembros del Consejo Directivo del Colegio segun el art. 13 de la Ley
7515.

Art. 73. El Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario como
miembros titulares, y dos vocales, primero y segundo, como miembros suplentes, que reemplazaran
a los miembros titulares en orden de jerarquia, segun el art. 12 de la Ley 7515.

Art. 74. El Tribunal de Etica aplicara las sanciones establecidas en el art. 17 de la Ley 7515 y en el art.
24 del Cédigo de Etica, sin perjuicio de las que correspondan aplicar a los Tribunales Ordinarios segun
art. 14 de la Ley 7515.

Art. 75. El Tribunal de Etica entenderd en todos los casos de violacién a las normas contenidas en el
Cédigo de Etica a solicitud de autoridad judicial o administrativa, por denuncia de terceros o a
requerimiento del Consejo Directivo del Colegio, cuando se cuestione el correcto proceder de un
Traductor Publico en el ejercicio de la funcidén segun el art. 15 de la Ley 7515.

Art. 76. Son atribuciones y deberes del Presidente del Tribunal:

a) convocary presidir las sesiones del Tribunal;

b) representar al Tribunal ante la Asamblea, el Consejo Directivo, autoridades nacionales, provinciales
y municipales, y suscribir, junto con el Secretario, las comunicaciones o documentos que emanen del
Tribunal;

C) resolver toda cuestion o tramite urgente, dando cuenta a los demas miembros del Tribunal en la
primera reunion subsiguiente;

d) cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Tribunal;

e) ampliar los plazos para comparecer cuando medie causa justificada, segun lo establece el art. 16 de
la Ley 7515;

f) decidir en caso de igualdad de votos.

Art. 77. El Vicepresidente del Tribunal sustituira al Presidente de ese érgano en caso de ausencia,
impedimento, excusacion o recusacion.

Art. 78. El Secretario del Tribunal tiene por funciones:

a) labrar las Actas de las reuniones;

b) refrendar con su firma, junto con la del Presidente del 6rgano, las decisiones del Tribunal y las
comunicaciones que expida este ultimo;

¢) recibir las comunicaciones dirigidas al Tribunal, anotandolas en un registro especial con los datos
esenciales, asi como la formacién de expedientes y su remisién al Presidente o a quien pueda
corresponder;

d) diligenciar las notificaciones que disponga el Tribunal de acuerdo con lo establecido en las Normas
de Procedimiento.

Art. 79. Los integrantes del Tribunal deberan asistir a las reuniones, y se dejara constancia de su
asistencia en el Libro de Actas. En caso de ausencia debera consignarse si lo es con aviso y causa
justificada o no.

Art. 80. El Tribunal actuara y resolvera con la simple mayoria de sus miembros.

Art. 81. El Tribunal funcionara solamente en los dias habiles para los Tribunales de la Justicia Ordinaria
en la Provincia de Mendoza.

Art. 82. En caso de renuncia de algin miembro del Tribunal ésta debera formularse por escrito y
debera dirigirse al Presidente o a su reemplazante en caso de impedimento de aquél. La aceptacion
debera hacerse por simple mayoria, designandose en el cargo al primer vocal suplente. Igual criterio
se adoptara para integrar el Tribunal en caso de ausencia temporaria o impedimento de un miembro
titular que exceda los treinta (30) dias.

Art. 83. El Tribunal podra encomendar al personal administrativo del Colegio las diligencias o tareas
que deban cumplirse por indicacion del Presidente del Tribunal o de su reemplazante.

Art. 84. El Tribunal solicitara al Consejo Directivo la contratacion transitoria de aquellas personas que
por su oficio, arte o profesién se consideren necesarias para las diligencias o tareas que deban
cumplirse por indicacion del Presidente del Tribunal o de su reemplazante, llegado el caso.

Art. 85. El Presidente del Consejo Directivo deberd cursar por nota al Tribunal de Etica toda

comunicacioén recibida referente a ese cuerpo o a sus funciones, dentro de los diez (10) dias corridos
de la recepciéon de dicha comunicacion.
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